
PLAN DE TRABAJO 2022-2023

El presente documento pretende establecer las líneas de trabajo para la Asociación
uruguaya de Licenciados en Desarrollo (AULED) para el período 2022-2024. Las mismas
se dividen en tres grandes temáticas, planteadas como objetivos en el documento, y se
plantean actividades específicas para trabajar en esa línea.

OBJETIVO DE CONSOLIDACIÓN Y CRECIMIENTO DE LA AULED

Se engloba en este objetivo todo lo relativo al crecimiento, fortalecimiento y
consolidación institucional de la AULED.

“CAPTACIÓN” DE SOCIOS/AS

Actualmente, la AULED cuenta con alrededor de 40 socios activos, de unos 100
egresados. Ha sido baja la afiliación de egresades recientes, por lo que una de las
principales líneas de trabajo de la actual directiva está orientada a vincular a las y los
recientes colegas a la asociación. Para ello, hemos solicitado el listado de todos los
egresades de la LeD y vamos a estar invitandoles a diversas actividades que se
organicen.

Por otro lado, se utilizará la instancia de taller para aproximarse a quienes estén
próximos al egreso, para contarles de que va la asociación e invitarles a arrimarse,
considerando que con un 75% de los créditos aprobados ya se puede formar parte de la
misma.

- Contacto a potenciales afiliados/as (padrón) a través de un formulario
relevar intereses.

- Presentar la asociación en el Taller de Desarrollo

GESTIÓN Y COMUNICACIÓN CON SOCIOS/AS

Hemos estado trabajando en la actualización de la lista de difusión, y actualmente
contamos con una lista exhaustiva y actualizada de egresades que son socies actives, no
actives, o que nunca fueron socies. Por otro lado, difundimos un cuestionario con
estudiantes, para agregarlos a una lista de difusión y empezar el vínculo por ese medio
con la asociación. Recibimos un total de 44 respuestas.

Por otro lado, entendemos que no todo se puede dar desde el intercambio por mail, por
lo que pretendemos fomentar e institucionalizar espacios sociales de encuentro de la
AULED. El objetivo que esta directiva se plantea es generar una actividad anual en los
años que engloban al período.



- Actualización y puesta a punto de listas de correo.

- Actividades anuales de encuentro y “camaradería”.

INTERCAMBIO CON OTRAS ASOCIACIONES AFINES (COLEGIO DE SOCIÓLOGOS, AUCIP, ADASU)

Entendiendo que nuestra asociación es la que cuenta con menor trayectoria dentro de
las asociaciones de nuestra casa de estudios, se plantea mantener un diálogo con el
resto de las asociaciones para poder aprovechar las experencias de estas en sus
respectivos trayectos. Particularmente, entendemos interesante trabajar conjuntamente
como asociaciones de la facultad para poder obtener beneficios en distintos servicios
para les socies, como por ejemplo acceso preferencial a suscripciones digitales de
diarios, suscripciones a revistas de ciencias sociales, entre otras tantas iniciativas que
puedan surgir.

Por iniciativa de la sala de egresades, ya ha habido un primer diálogo con las otras
asociaciones con el objetivo de organizar una mesa de intercambio sobre la reforma de
la caja profesional. Entendemos que puede ser un puntapié inicial para continuar por la
vía planteada.

PUESTA A PUNTO DE LA PÁGINA WEB

La página web de la asociación se encuentra actualmente muy desactualizada.
Proponemos mantener de forma más activa la página, publicando novedades sobre
actividades de interés, cursos de interés y llamados de interés.

La sección dedicada a la publicación de trabajos finales de grado solo cuenta con un
puñado de documentos. Por ello, se va a extender la invitación a todes les egresades a
publicar el suyo allí.

- Actualización

- Extender invitación a publicar tesis/informes

- Ensayos

- Charlas



FORMALIZACIÓN DE ESPACIOS/GRUPOS DE TRABAJO

Si bien se está al tanto que esta iniciativa no tuvo éxito en el pasado, se entiende que es
vital para el funcionamiento aceitado de la asociación. Es inviable que un equipo de 3
personas se encargue de todas estas tareas durante un período de 2 años sin que
decante en el estancamiento de la asociación. Entendemos que tiene que ser un objetivo
de corto, mediano y largo plazo, institucionalizar dentro de la asociación un tipo de
funcionamiento en comisiones de trabajo que viabilice el crecimiento y fortalecimiento
institucional de la misma.

La propuesta es crear 3 comisiones de trabajo, espejo a los 3 objetivos plantados. Luego,
cada comisión tendrá la autonomía para decidir sus formas de trabajo, así como la
priorización de las tareas dentro del objetivo.

A medida que pasan los años para la asociación, las experiencias y las memorias
institucionales de les socies se van haciendo más heterogéneas. Esta forma de
organización de la asociación fomentaría espacios de intercambio entre integrantes con
experiencias heterogéneas, planteando una interesante oportunidad para la asociación.

OBJETIVO ACTIVIDADES ACADÉMICAS/PROFESIONALES TEMAS DE DESARROLLO

Este objetivo refiere a todo lo académico/profesional de los temas del desarrollo.

CICLO DE CHARLAS RED + CITINDE 2022.

La Red Temática de es

- Seguridad Social. 2/8. 14 hs

- Complejidad y Desarrollo

- Contexto internacional e impactos de la pandemia

- CTI

EXPERIENCIAS DE PASANTÍAS DE EGRESO (SISTEMATIZACIÓN)

II EDICIÓN CONCURSO DE ENSAYOS



SEMINARIOS AULED CONMEMORACIÓN DE “HITOS”

2022

- 50 años club de roma “los límites al crecimiento”

2023

- 20 años de “Subdesarrollo e innovación: Navegando contra el
viento” de Arocena y Sutz

- 10 años de “El Desarrollo Económico de América Latina desde la
Independencia” Bértola y Ocampo

- 90 años del nacimiento de Octavio Rodríguez Lunes 23/10

- 10 años de la primera cohorte de la LeD

OBJETIVO DE CONSTRUCCIÓN INSTITUCIONAL FCS

Actividades:

- Comisión carrera LeD

- Pasantías

- ¿PRIDES?

- Sala de egresados/as

- TED (acá o en objetivo 2)



Objetivos, actividades y cronograma

Objetivos generales Objetivos específicos Actividades / líneas de acción

2022 2023 2024

Semestre
II

Semestre
I

Semestre
II

Semestre
I

Objetivo consolidación y
crecimiento de la AULED

Captación de nuevos/as socios/as

Contacto a potenciales afiliados/as (padrón) a través de un
formulario relevar intereses. X X

Presentar la asociación en el Taller de Desarrollo X

Gestión y comunicación con socios/as

Actualización de la lista de difusión X

Cuestionario con estudiantes X X

Espacios sociales de encuentro de la AULED

Intercambio con otras asociaciones afines (Colegio de
Sociólogos, AUCIP, ADASU) X

Puesta a punto de la página web
Generación y actualización de contenidos X X X

Desarrollo informático (contratado) X

Objetivo formalización de
espacios/grupos de trabajo

Conformación de espacios de trabajo
y comisiones en espejo a objetivos

Relevamiento para integración de equipos X

Funcionamiento de equipos de trabajo X X

Objetivo actividades
académicas/profesionales temas
de desarrollo

Continuidad en espacios que
integramos

Trabajo conjunto con la Red temática X X X X

Ciclo de seminarios AULED
Definición de seminarios temáticos por “hitos” X

Seminarios (Uno por semestre) X X X X

II y III edición concurso de ensayos

Experiencias de pasantías de egreso  Sistematización de experiencias y seminario

Objetivo de construcción
institucional FCS

Participación en la comisión carrera LeD X X X

¿PRIDES?

¿TED?

Participación en la de egresados/as


